
         

                      උතුරු මැද ඳෂාත 
කාර්ය වාධන ඇගයුම් ලාර්තාල - ශ්රී ාකා දුදුශපතඳ ස වව ලය 

ඇගයුම් කා සීමාල ...................01.01 සිට ..................12.31 දින දක්ලා 

01. නිධාරියාගේ (ඇගයුම්ාභිගේ) නම  : ............................................................................................ .............................................................................  

02. ශ්රී ං.වි.ගවේ. ගරේණිය  : ......................................................................................................................................................................... 

03. ගවේලා ව්ථානය  : .........................................................................................................................................................................  

04. තනතුර  : ......................................................................................................................................................................... 

05. ලර්ය ආරම්භගේ දී කාර්ය වැැව්ම වැකසීම ශා අනුමත කිරීම: 

 

වැ.යු. :  ඇගයුම් කා සීමාල තුෂ වව ලා ව්ථාන කීඳයක වව ලයකර ඇත්නම් එක් එක් වව ලා ව්ථානය වශා වලන වලනම කාර්ය වාධන ලාර්තා ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය.      

 නිවයෝජ්ය /වශකාර දුදුශපතඳ සලරු තම කාර්ය වාධන ලාර්තා දුදුශපතඳ සවේ නිර්වේ වහිතල (අාක 5.2 ශා 6.2 බන්න) ඇගයුම්කරු වලත (වකොට්ඨාව අධයාඳන අධයක්) ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය.  

 

5.1 ලර්ය වශා කාර්ය වැසුම : 
 ඇගයුම් කා සීමාල ආරම්භගේදී (ලර්ය ආරම්භගේ) වම්පූර්ණ කෂ යුතු ගකොටව් ඇගයුම් කා සීමාල අලවානගේදී (ලර්ය අලවානගේ) වම්පූර්ණ කෂ යුතු ගකොටව ්

අ/අ ලර්ය තුෂදී නිම කෂ යුතු / ඉටු කෂ යුතු කාර්යන් එක් එක් කාර්යන් වශා නියමිත 

කාර්ය වාධන දර්ක 

කාර්ය නියමිත ඳරිදි නිම වී ඇත්ද /ඉටු වී ඇත්ද 

යන්න පිළිබල ශා කාර්ය ඉටු කිරීගම්දී මතු වූ 

ගැටළු පිළිබ ඇගයුම්ාභියාගේ ව්ලයං ඇගයීම 

කාර්යන් ඉටු වීම පිළිබ 

ඇගයුම්කරුගේ ලර්ාලවාන 

ඇගයීම 

     



         

 ඇගයුම් කා සීමාල ආරම්භගේදී (ලර්ය ආරම්භගේ) වම්පූර්ණ කෂ යුතු ගකොටව් ඇගයුම් කා සීමාල අලවානගේදී (ලර්ය අලවානගේ) වම්පූර්ණ කෂ යුතු ගකොටව් 

අ/අ ලර්ය තුෂදී නිම කෂ යුතු / ඉටු කෂ යුතු කාර්යන් එක් එක් කාර්යන් වශා නියමිත 

කාර්ය වාධන දර්ක 

කාර්ය නියමිත ඳරිදි නිම වී ඇත්ද /ඉටු වී ඇත්ද 

යන්න පිළිබල ශා කාර්ය ඉටු කිරීගම්දී මතු වූ 

ගැටළු පිළිබ ඇගයුම්ාභියාගේ ව්ලයං ඇගයීම 

කාර්යන් ඉටු වීම පිළිබ 

ඇගයුම්කරුගේ ලර්ාලවාන 

ඇගයීම 

     

 



         

5.2 කාර්ය වැසුම ඉටු කිරීම වශා කාඳ ශා ඳෂාත් කාර්යා මගින් අගේක්ෂිත විගේ වම්ඳත් ශා 

පුහුණු අලයතා: .................................................................................. ............................................................................. 

......................................................................................................... ....................................................................................... 

................................................................................................................................................ ................................................ 

 

5.3 ලර්ය ආරම්භගේ දී කාර්ය වැැව්ම වැකසීම ශා අනුමත කිරීම. 

 නිගයෝජ්ය / වශකාර විදුශල්ඳතිලරගයකු නම් කාර්ය වැැව්ම වශා විදුශල්ඳතිගේ නිර්ගේය : 

............ .01.01 දින සිට ............. 12.31 දක්ලා  ඇගයුම් ලර්ය වශා ලන කාර්ය වැැවම් නිර්ගේ කරමි. 

විදුශල්ඳතිගේ නම  :............................................................................................ 

අත්වන ශා නිමුද්රාල :....................................................................................... .... 

 ඇගයුම්කරුගේ අනුමැතිය: 

.............. .01.01 දින සිට .............. 12.31   දක්ලා  ඇගයුම් ලර්ය වශා ලන කාර්ය වැැව්ම අනුමත කරමි. 

ඇගයුම්කරුගේ නම  : ................................................................................... 

අත්වන ශා නිමුද්රාල  : ................................................................................... 

  

ඇගයුම්ාභීගේ අත්වන   : ...................................................................................  

දිනය    : ................................................................................... 

 

06. ලර්ය අලවානවේදී සිදුකරනු බන ඇගයීම ශා නිර්වේ: 

 6.1  කාර්ය වැැව්ගම් වාධනය පිළිබ ලර්ය අලවානගේ ඇගයීම. 

 නිගයෝජ්ය / වශකාර විදුශල්ඳතිලරගයකු නම් විදුශල්ඳතිගේ නිර්ගේය : නිගයෝජ්ය / වශකාර 

විදුශල්ඳතිගේ කාර්ය වාධනය ඉතා ගශොයි/ ගශොයි/ වතුටුදායකයි /අවතුටුදායකයි. 

 ඇගයුම්කරුගේ නිර්ගේය : කාර්ය වැැව්ම ඉටුකිරීගම් වාර්ථකත්ලය පිළිබල ඇගයුම්ාභීගේ 

අදශව් විමවන දුල කාර්ය වාධනගේ ප්රගතිය පිළිබල ඇගයුම්ාභී වමග වාකච්ඡා කගෂමි.  

ඒ අනුල ඇගයුම්ාභීගේ කාර්ය වාධනය: (අදාෂ ලරණය ඉදිරිවේ √ කුණ වයොදන්න)   

උවව් මට්ටමක ඳලතී    (......................)   

පිළිගතශැකි මට්ටමක ඳලතී   (......................) 

වංලර්ධනය විය යුතු මට්ටමක ඳලතී  (......................) 

ගබගශවින් වංලර්ධනය විය යුතු මට්ටමක ඳලතී (......................) 

කාර්ය වාධන ක්රියාලය ය පිළිබල ඇගයුම්කරු විසින් වශන් කෂ යුතු විගේ කරුණු: 

..................................................................................................................... ................................................................................... 

...................................................................................................................................................... .................................................. 

 

 නිර්ගේ බා දීම වශා අදාෂලන ඇගයුම්කරු විසින් වශතික කෂ යුතු අගනකුත් ගතොරතුරු: 

 

6.2 ඇගයුම් කා සීමාලට අදාෂ නිලාඩු විව්තර (අධයාඳන  1 100 වඳෝරමය මන්න් ඉදිරිඳත් කරන්න) 

අනියම් .................................  විගේක..................................  ලැටුේ රහිත ................................. 

6.3 නිලාඩු බා ගැනීගම්දී නිසි ඳරිදි කටයුතු කරන්ගන් ද? ...................................................................................... 



         

6.4 ඉකුත් ලැටුේ ලැඩිවීම ප්රදානය කිරීගමන් ඳසුල ලැටුේ ලැඩිවීම අත්හිටුලා, නලත්ලා, අඩුගකොට ගශෝ 

විම්භනය ගකොට තිගේ ද? ....................................................................................................................................... 

6.5 අදා කාර්ය වාධන ලර්ගේ ක්රියාකාරී වැසුම් ශා කා වටශන් අනුමත කර තිගේ ද? ......................... 

6.6 ඳාවගල් වංවිධාන කටයුතු වාර්ථක ද? ................................................................................................................... 

6.7 මූය ඳානය ක්රමලත්ල ඳලත්ලාගනී ද? ................................................................................................................  

6.8 විය බාහිර ක්රියාකාරකම් වශා දක්ලන වශගයෝගය වතුටුදායක ද? ............................................................ 

6.9 විනය ශා ශැසිරීම වතුටුදායක ද? ........................................................................ ...................................................... 

6.10 විදුශල්ඳතිට / ගකොට්ඨාව අධයාඳන අධයක්ට දක්ලන වශගයෝගය වතුටුදායක ද? .................................. 

 

6.11 කාර්ය වාධනය පිළිබ ඇගයුම්ාභීගේ ශා ඇගයුම්කරුගේ ප්රකා: 

6.11.1 ඇගයුම්කරුගේ ප්රකාය: 

ඉශත අංක 01 සිට අංක 06 දක්ලා වශන්කර ඇති සියළු ගතොරතුරු වතය බල වශතික කරමි. 

නිර්ගේය: ඇගයුම් කා සීමාල තුෂ වමව්ථයක් ලගයන් ඇගයුම්ාභියාගේ කාර්ය වාධන ක්රියාලය ය 

ඉතා ගශොයි/ ගශොයි/ වතුටුදායකයි /අවතුටුදායකයි. 

ඇගයුම්කරුගේ නම   : ........................................................................... .  

අත්වන ශා නිමුද්රාල   : ........................................................................... . 

දිනය     : ............................................................................ 

 

6.11.2 ඇගයුම්ාභීගේ ප්රකාය: 

ඉශත අංක 01 සිට 05 දක්ලා වශන් කෂ සියළු ගතොරතුරු නිලැරදි බලත් කාර්ය වාධනය පිළිබල 

ඇගයුම්කරුගේ වමග වාකච්ඡා කෂ බලත් ඇගයුම් කා සීමාලට අදාෂල ඇගයුම්කරු විසින් බා දී ඇති 

නිර්ගේ පිළිබල දැනුලත් වූ බලත් වශතික කරමි.   

ඇගයුම්ාභීගේ අත්වන    : ............................................................................   

 

 

6.12 කාඳ අධයාඳන අධයක්ගේ නිර්ගේය  : කාර්ය වාධන ක්රියාලය ය, 

ඉතා ගශොයි/ ගශොයි/ වතුටුදායකයි /අවතුටුදායකයි  

කාඳ අධයාඳන අධයක් අත්වන ශා නිමුද්රාල  : ............................................................................ 

දිනය  : ............................................................................ 

 

 

6.13 කාර්ය වාධන ක්රියාලය ය පිළිබල ප්රමාණකරුගේ ප්රකාය : ........................................................................ 

............................................................................................................................. ......................................................................... 

ප්රමාණකරුගේ අත්වන ශා නිමුද්රාල  : ............................................................................ 

දිනය  : ............................................................................ 

  



         

              උතුරු මැද ඳෂාත 

ශ්රී ාකා දුදුශපතඳ ස වව ලවේ නිධාරීන්වේ ලැටුප් ලර්ධක නිර්වේ කිරීම ශා අනුමත කිරීම. 

01. නිධාරියාගේ නම : ........................................................................ ......................................හිමි/ මයා/ මිය/ ගමය 

02. ගරේණිය  : ...................................................................................................... ............................................... 

03. ගවේලා ව්ථානය  : ............................................................................ ......................................................................... 

04. තනතුර  : .................................................................................................................... ................................. 

05. ලැටුේ ලර්ධක දිනය  : ..................................................................................................................................................... 

06. තනතුරට නියමිත ලැටුේ ක්රමය: ............................................................................. ....................................................... 

07. ලර්තමාන ලැටුඳ     : ..................................................................................................... 

08. ැබිය යුතු ලැඩිවීම     : ..................................................................................................... 

09. ලර්තමාන ලැටුගඳහි ශා ලැඩිවීගම් එකතුල : ..................................................................................................... 

10. ලැටුේ ලර්ධකය ගගවීම වශා අදාෂ කාර්යක්මතා කඩඉම වම්පූර්ණකර තිබිය යුතු නම් එය 

වම්පූර්ණකර ඇත්ද?    :....................................................................................................... 

වමත්ල ඇත්නම් වශතිකගේ අංකය ශා දිනය  :....................................................................................................... 

11. ලැටුේ ලර්ධකය ගගවීම වශා භාා ප්රවීණතාල බාගත යුතු නම් එම ප්රවීණතාල බා ඇත්ද? :................. 

බා ඇත්නම් අදාෂ වශතිකගේ අංකය ශා දිනය : ............................................................................ ....................... 

 

12. ඉශත අංක 01 සිට 11 දක්ලා ගතොරතුරු ශා ................ 01.01 දින සිට ..............12.31 දක්ලා ලන ඇගයුම් 

කා සීමාලට අදාෂ කාර්ය වාධන ලාර්තාගේ අංක 01, 02, 03, 04 ශා 6.2 හි වශන් ගතොරතුරු 

ගඳෞේගය ක ය පිගගොනුල අනුල නිලැරදිය. ඒ අනුල .............................. දිනට හිමි .............................. ක් වූ 

මාසික ලැටුේ පියලර නිලැරදි බල වශතික කරමි. 

කට්ට භාර නිධාරී නම : ........................................................ ාඛා ප්රධාන නම  : ..................................................... 

වංගක්ත අංකය  : ........................................................ 

අත්වන   : ........................................................ අත්වන   : ..................................................... 

 

13. කාඳ අධයාඳන අධයක් නිර්ගේය:  

කාර්ය වාධන ලාර්තාගේ ඇගයුම්කරු විසින් දක්ලා ඇති නිර්ගේ පිළිබල එකඟ ගලමි/ ගනොගලමි.  

නිධාරියාගේ ලැඩ, ඳැමිණීම ශා ශැසිරීම වතුටුදායකය / අවතුටුදායකය.  

ලාර්ෂික ලැටුේ ලර්ධකය ගගවීම නිර්ගේ කරමි / ගනොකරමි. 

 

..........................................................   ........................................................................................ 

  දිනය     කාඳ අධයාඳන අධයක් අත්වන ශා නි මුද්රාල 

 

14. ඳෂාත් අධයාඳන අධයක්ගේ නිගයෝගය: 

කාඳ අධයාඳන අධයක්ගේ නිර්ගේය අනුල නිධාරියාගේ ලැටුේ ලර්ධකය ගගවීම අනුමත කරමි / 

ගනොකරමි. 

 

.........................................................   ........................................................................................  

දිනය     ඳෂාත් අධයාඳන අධයක් අත්වන ශා නි මුද්රාල 


